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Porocilo o zastopanosti Zensk na vodilnih polozajih v EU

V poroéilu o uravnoteZzenem zastopanju spolov pri vodenju podjetij, ki ga je objavila
Evropska komisija, je navedeno, da je v EU med ¢lani uprav najvecjih podjetij, katerih
delnice kotirajo na borzi, v povprecju 12 odstotkov Zensk, med predsedniki uprav pa
jih je le 3 odstotke. Podatki se po drZzavah precej razlikujejo, na Svedskem in Finskem
je na primer med ¢élani uprav 26 odstotkov Zensk, na Malti pa le 2 odstotka. Finska,
Svedska, Nizozemska in Danska so uvedle kodekse upravljanja druzb in/ali
neobvezujoce listine, ki so spodbudile vecjo zastopanost Zensk v upravah. Norveska
je Ze uvedla zakonodajo o kvotah, v Franciji in Spaniji so jo zaceli uresnic¢evati. O njeni
uvedbi razpravljajo na Nizozemskem, v Italiji in Belgiji. V porocilu so navedeni tudi
podatki o razlikah med placami moskih in Zensk.

Graf 1: Delez zensk na polozajih, kjer se sprejemajo odlocitve
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Source: Eurostat and European Commission's database on women and men in decision making.
ME: leaders of businesses covers ISCO (Intermational Standard Classification of Occupations) categories 121 (Directors and chief

aexecutives) and 13 (Managers of small enterprises).

Vir: Evropska komisija

Po delezu Zensk na vodilnih polozajih v gospodarstvu je Slovenija z dobrimi 20 odstotki med Sestimi
¢lanicami, kjer je ta delez med najnizZjimi. Primerjava podatkov o delezu Zensk v upravah najvecjih
podjetij za leta 2004, 2007 in 2010 pa za Slovenijo celo kaze padec s skoraj 20 na 10 odstotkov.



Graf 2: Delez zensk na vodilnih polozajih v gospodarstvu v letu 2009

Sex distribution of leaders of businesses, in 2009

Source: Eurostat, EU LF5. ME: leaders of businesses covers |SCO (International Stamdard Classification of Occupationsh
categories 121 (Directors and chief exacutives) and 132 (Managers of small enterprises).

For MT and CY: data lack reliability due to small sample size.

FR: the figuras exclude Directors and CEOs.

Vir: Evropska komisija

Graf 3: Primerjava zastopanosti Zzensk v upravah najvecjih podjetij

Share of women members of the highest decislon-making body
of the largest companies In each country, 2004-2010
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Source: European Commission, Database on women and decision-making. The largest publicly listed companies in
each country are taken to be the nationally registered constituents (max.50) of the primary blue-chip index of the stock

exchange in each country. Blue-chip indices cowver the largest companies by market capitalisation andf/or market trades.
LT, CZ, PL, MT: no data available for 2004.

Vir: Evropska komisija

Podatki o placah, ki so sicer za leto 2008, kazejo, da v EU zZenske v povprecju zasluzijo 17,5 odstotka
man;j in v zadnjih letih se ta razlika ni zmanjSala. Najvecjo razliko med placéami moskih in zensk imajo v
Estoniji, kjer zenske v povprecju dobijo skoraj 31 odstotkov nizjo placo kot moski, najmanjSa pa je ta
razlika (5 odstotkov) v Italiji. Takoj za Italijo je z razliko, ki je niZzja od 10 odstotkov, Slovenija.



Graf 4: Razlike med plaéami moskih in Zzensk po drzavah

Source: Eurostat. The unadjusted Gender Fay Gap (GPG) represents the difference between average gross hourdy earnings of
male paid employees and of female paid employeas as a percentage of average gross hourly earnings of male paid employeas.
* data for 2007.

Pay gap between women and men In unadjusted form In EU Member States - 2008
[Difference between men's and women's average gross hourly earnings
as a percentage of men's average gross hourly earnings)
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Vir: Evropska komisija

Na podrocju raziskav in znanosti je razlika med plaéami moskih in Zzensk v EU 25 odstotkov. Avtorji
porocila ocenjujejo, da je ta razlika manjSa kot med placami nasploh zato, ker je na podrocju znanosti
in raziskav zaposlenih manjsi delez Zensk, tiste, ki so zaposlene na tem podrocju, pa imajo zaradi
viSje izobrazbe in usposobljenosti viSje place. Drzave ¢lanice so v celoti prenesle zakonodajo EU o
enakem placilu v svoj pravni red, a razlik med placami moskih in Zensk ne bo mogoce odpraviti samo
s predpisi. Eden od glavnih razlogov za razlike v placah so poklici, za katere se odlo¢ajo moski in
zenske, navajajo avtorji porocila. Zenske so v vecini med zaposlenimi v nekaterih sektorjih, kjer so
place nizke (nega, zdravstvo, izobraZevanje...).

Koristne informacije:

Sporocilo Evropske komisije:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=I1P/11/242&format=HTML&aged=0&
language=SL&qguiLanguage=en

Porodilo:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6562&langld=en

Spletna stran Enakost med spoloma:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sl&catld=418
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